
Доклад  

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

деятельности администрации Мысковского городского округа 

 требованиям антимонопольного законодательства за 2023 год. 

 

Основанием организации антимонопольного комплаенса, под которым 

понимается совокупность правовых и организационных мер, направленных на 

соблюдение требований антимонопольного законодательства и предупреждение 

его нарушения, является Указ Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 

618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», а также руководствуясь распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18.10.2018 №2258-р, постановлением администрации Мысковского 

городского округа от 19.05.2022 №768-п «О создании и организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в администрации Мысковского городского округа», проводится 

организационная работа по: 

1) обеспечению соответствия деятельности администрации Мысковского 

городского округа требованиям антимонопольного законодательства; 

2) профилактике нарушений требований антимонопольного законодательства 

в деятельности администрации Мысковского городского округа. 

Задачи антимонопольного комплаенса состоят в выявлении комплаенс - 

рисков нарушения антимонопольного законодательства, в управлении такими 

рисками, контроле за соответствием деятельности администрации требованиям 

антимонопольного законодательства и оценки эффективности функционирования 

антимонопольного законодательства. 

 Ответственными за разработку и внедрение системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в 

администрации Мысковского городского округа Постановлением администрации 

Мысковского городского округа от 19.05.2022 № 768-п определены следующие 

структурные подразделения: 

1) уполномоченное структурное подразделение - отдел экономического 

анализа и прогнозирования 

2) юридический отдел правового управления администрации (далее 

юридический отдел); 

3) отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации; 

4) структурные подразделения администрации. 

В целях обеспечения открытости и доступности к информации на 

официальном сайте администрации Мысковского городского округа действуют 

разделы: 

«Антимонопольный комплаенс», где размещены нормативные правовые 

акты; 

«Общественное обсуждение», в котором размещаются проекты НПА, для 

сбора замечаний и предложений, поступивших от граждан и организаций. 

Замечаний и предложений не поступало.  

 В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 

структурными подразделениями проведен анализ нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, разработчиками которых они являлись,  
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согласно которому в 2023 году нарушений антимонопольного законодательства 

не выявлено.   

 Отделом кадровой работы и муниципальной службы администрации 

Мысковского городского округа ведется работа по информированию сотрудников  

администрации о Положении об организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства. Отделом 

ежегодно проводится вводный инструктаж   кандидатов при приеме на работу в 

администрацию Мысковского городского округа, включающий антимонопольное 

взаимодействие. Конфликта интересов по данному направлению за отчетный 

период не выявлено.  

Проведена оценка достижения ключевых показателей эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса в соответствии с методикой 

расчета ключевых показателей эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса, по результатам которого установлено: 

коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны администрации Мысковского городского округа по 

сравнению с 2022 годом равен 1; 

доля нормативных правовых актов администрации Мысковского городского 

округа, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 

законодательства, равна 0.   

 Юридическим отделом правового управления администрации Мысковского 

городского округа при необходимости осуществляется консультирование 

работников администрации по вопросам, связанным с соблюдением 

антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом, на 

постоянной основе осуществляется экспертиза правовых актов администрации с 

целью выявления правовых актов, которые могут повлечь нарушение 

антимонопольного законодательства. Муниципальных правовых актов, в которых 

имелись бы нарушения антимонопольного законодательства в отчетном периоде 

не выявлено. 

 В рамках проведения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации торгов, повышается экономическая эффективность и 

конкурентоспособность, что способствует экономическому развитию 

Мысковского городского округа. В 2023 году в рамках проведения аукционов на 

проведение работ, оказание услуг, приобретение товаров в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» ФАС России нарушений не выявлено. 

 В связи с вышеизложенным, можно сделать вывод, что в администрации 

Мысковского городского округа успешно реализуется система внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства. 

Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства в администрации 

определен как низкий, так как отсутствует отрицательное влияние на отношение 

гражданского общества к деятельности администрации по развитию конкуренции, 

а также в отношении администрации не выдавались предупреждения, не 

возбуждались дела о нарушении антимонопольного законодательства, не было 

фактов наложения штрафов на администрацию. 


