
 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Мыски 

Администрация Мысковского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 24 июля 2019г. № 996-нп 

 

 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях 

предоставления мер социальной поддержки медицинским специалистам, 

принятым на работу в ГБУ КО «Мысковская городская больница», 

утвержденное постановлением администрации Мысковского городского 

округа от 07.12.2017 № 2355-нп 

 

В связи с возникшей необходимостью, в соответствии с Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 

Уставом Мысковского городского округа:  

1. Внести изменения в Положение о порядке и условиях 

предоставления мер социальной поддержки медицинским специалистам, 

принятым на работу в ГБУЗ КО «Мысковская городская больница», 

утвержденное постановлением администрации Мысковского городского 

округа от 07.12.2017 № 2355-нп (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. подпункт 7 пункта 3.1. раздела 3 Положения изложить в новой 

редакции: 

« 7) письменного обязательства проработать в ГБУЗ КО «Мысковская 

городская больница» не менее 5 лет и возвратить денежные средства, 

полученные в качестве единовременной выплаты, в случае прекращения 

(расторжения) трудового договора до истечения указанного срока по 

основаниям, указанным в п. 3.6 настоящего Положения, составленного в двух 

экземплярах по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению.». 

1.2. в пункте 3.6. раздела 3 Положения слова «до истечения 10 лет 

работы» заменить словами «до истечения 5-ти лет работы». 

1.3. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции 

согласно приложению. 



2. Консультанту-советнику организационного отдела 

администрации Мысковского городского округа (А.А. Смирнов) разместить 

настоящее постановление на официальном сайте администрации 

Мысковского городского округа в информационно – телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за 

днем его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на и.о. 

заместителя главы Мысковского городского округа по национальной 

политике и социальным вопросам Коваль С.А. 

 

 

 

 

И.о.главы Мысковского городского округа   Е.В. Капралов  



Приложение 

к постановлению администрации  

Мысковского городского округа 

от  24.07.2019  № 996-нп 
 

«  Приложение № 2 

к Положению о порядке и 

условиях предоставления мер 

социальной поддержки 

медицинским специалистам, 

принятым на работу в учреждение 

здравоохранения Мысковского 

городского округа. 

 

Главному врачу ГБУЗ КО 

«Мысковская городская 

больница»  

_____________________________ 

От___________________________ 

                                                                              (должность)                  

ГБУЗ КО «Мысковская городская 

больница»                                                                          

_____________________________ 

                                    (ФИО) 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

  
Я,___________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью)
 

при получении единовременной выплаты (подъемных) в соответствии с 

муниципальной программой_________________________________________,  

__________________________________________________________________,  

утвержденной постановлением администрации Мысковского городского 

округа от ________ № ______, обязуюсь отработать в Государственном 

бюджетном учреждении здравоохранения Кемеровской области 

«Мысковская городская больница» не менее 5-ти лет со дня заключения 

трудового договора. 

В случае прекращения (расторжения) трудового договора по моей 

инициативе (собственное желание) или инициативе работодателя, за 

исключением прекращения (расторжения) трудового договора по 



основаниям, предусмотренным  пунктом 2 статьи 81 и пунктами 1, 2, 5 – 7, 

11, 13 ст. 83  Трудового кодекса Российской Федерации  до истечения 10 

(десяти) лет работы со дня заключения трудового договора, обязуюсь 

вернуть предоставленную мне единовременную выплату (подъемные)  в 

размере________________ рублей в 30-дневный срок со дня прекращения 

(расторжения) трудового договора, либо в срок, указанный в письменном 

соглашении с администрацией МГО, путем перечисления денежных средств 

в полном объеме в бюджет Мысковского городского округа. 

Настоящее обязательство составлено и подписано в двух экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу. 

  

  

«_____» _________________ 20___ г. 

 

 _________________________________                                        ___________    
                                      (Ф.И.О.)                                                                                                             (подпись) 
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